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Yhdistd voimasi kanssamme - muokataan yhdesséa ‘ CI_
tulevaisuuden osaajien hankintaa sulautettujen
radiojarjestelmien alalla Suomessa

% TAMPERE

Projektin Kuvaus:

Tama projekti keskittyy kattavien strategioiden, mallien ja

aloitteiden kehittamiseen vastaamaan niitd haasteita, joita yritykset kohtaavat houkutellessaan
ja sailyttdessdan ulkomaista osaamista sulautettujen radiojarjestelmien insinddrin taidoilla.
Kaira Clanin asiantuntemusta hyddyntaen, arvostettuna liiketoimintaekosysteemien
rakentajana ja sulautettujen insinddrin ekosysteemien (SoC) asiantuntijoina, tavoitteenamme
on mullistaa osaajien hankinta sulautettujen radiojarjestelmien alalla Tampereen
Kauppakamarin ja Tampereen Kaupungin tuella. L&hestymistapamme sisaltda tutkimusta,
analyysia, sidosryhmien osallistamista seka raataloityjen ratkaisujen luomista, jotka vastaavat
Tampereen alueen yritysten tarpeita.

Tama projekti jatkuu marraskuuhun 2023 saakka.

Miksi Liittyd Mukaan?

1. Ole sulautettujen radiojarjestelmien osaajien hankinnan innovaatioiden
eturintamassa: Tee yhteisty6ta kanssamme ja ole strategioiden ja mallien kehityksen
edellakavija, jotka parantavat organisaatiosi kykya houkutella, rekrytoida ja pitda kiinni
korkeasti koulutettuja ammattilaisia sulautettujen radiojarjestelmien alalla

2. Paasy laajaan verkostoon: Hyddynna laajaa verkostoamme paikallisista ja
kansainvalisista sidosryhmistd, mukaan lukien toimialan johtavat yritykset,
koulutuslaitokset, julkiset viranomaiset ja yksityiset rekrytointitoimistot. Hyodynna
verkostoamme laajentamaan vaikutuspiiridsi, saamaan paasy monipuoliseen
osaajapooliin ja luomaan arvokkaita yhteistydmahdollisuuksia

3. Muokkaa Tampereen alueen sulautettujen radiojarjestelmien alan tulevaisuutta:
Osallistu muutokseen ja vaikuta Tampereen sulautettujen radiojarjestelmien alan
kasvuun, kyvykkyyksiin ja kansainvéliseen kilpailukykyyn. Yhdessa voimme muokata
alan maisemaa, edistda innovaatioita ja vahvistaa Tampereen alueen houkuttelevuutta
sulautettujen radiojarjestelmien asiantuntijoille

4. Hydédynna arvokasta tietoa ja asiantuntemusta: Osallistu kohdennettuihin
haastatteluihin, tydpajoihin ja keskusteluihin alan asiantuntijoiden ja sidosryhmien
kanssa. Saat arvokkaita oivalluksia, hyddynné parhaita kdytantoja ja syvenna
ymmarrystasi osaajien hankinnan dynamiikasta. Hy6dy my&s Kaira Clanin
asiantuntemuksesta ja kokemuksesta mahdollisuuksien mahdollistamisessa



Miten Voit Osallistua?

Projessimme Kulku:

1. 2. 3.
Kyselylomake: Haastattelu: Tulokset:

. Sarja alustavia kysymyksia (] 30 minuutin haastattelu . Yhdistetdan tulokset useista
perustiedon luomiseksi lisdtiedon kerdamiseksi ensimmaisen kahden vaiheen
haastattelua varten tdydentdamaan eri Kierroksista eri

. Kysymykset kasittelevét kyselylomaketta yhteistydkumppaneiden
nykyisia kanssa
rekrytointimenetelmid seka . Tunnistetaan ja jaetaan tietoa,
yrityksen ndkemyksid alasta joka tukee projektin tavoitteita

. Yhieinen tapahtuma
Tampereen kaupungin kanssa,
jossa esitelldén projektin
kalkkien kumppaneiden
ponnistelut ja saavutukset

Kutsumme sinut mukaan télle muutosmatkalle, jossa voit ottaa keskeisen roolin ulkomaisten
osaajien houkuttelussa Tampereen alueen sulautettujen radiojarjestelmien alalle. Kumppanina
voit aktiivisesti vaikuttaa osaajien hankinnan tulevaisuuteen, tehda yhteistyoté alan
asiantuntijoiden kanssa ja jakaa arvokasta tietoa muokataksemme rekrytointimaisemaa
alueellamme. Yhdessd maarittelemme konkreettisia askeleita, jotka tukevat organisaatiosi
tavoitteita ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Kumppanuuden Edut:
Paasy Tutkimustuloksiin:

e Hanki eksklusiivista tutkimustietoa, oivalluksia ja projektissa kehitettyja strategioita.
e Hyoddynna tata tietdmystd vahvistaaksesi osaajien hankintaprosesseja ja pysydksesi
edelld kilpailullisilla sulautettujen radiojarjestelmien markkinoilla

Yhteistyo ja Ohjelmien Kehittaminen:

e Osallistu hedelmalliseen yhteistydhon Tampereen kaupungin kanssa kehittadksesi
innovatiivisia ohjelmia sulautettujen osaajien houkuttelemiseksi
e Hyoddynnd kaupungin tarjoamaa tukea ja resursseja vaikuttavien aloitteiden luomiseksi

Nakyvyys ja Vaikutusvalta:

e Naytd organisaatiosi sitoutuminen osaajien hankintaan ja kehittdmiseen, kasvattaen
nakyvyyttasi ja vaikutusvaltaasi Tampereen sulautettujen radiojarjestelmien

teollisuudessa.
e \/ahvista yrityksesi mainetta edistyksellisena ja houkuttelevana tydnantajana
ulkomaisille osaajille



Verkostoitumismahdollisuudet:

Yhdista paikallisten avaintoimijoiden ja alan johtajien kanssa, jotka ovat osa projektia
Rakenna arvokkaita kumppanuuksia ja hyddynn& samanhenkisen
ammattilaisverkoston tarjoamia mahdollisuuksia alueella

Prosessin Yleiskuvaus:

Vaihe 1: Kyselylomake Tietojen Keraamiseksi

Kyselylomakkeen Tarkoitus: Kyselyyn vastaavien alan ammattilaisten antamilla
oivalluksilla tunnistetaan vahvuudet ja kehityskohteet nykyisisséd osaajien
hankintastrategioissa

Lahetysprosessi: Lahetetyt kyselylomakkeet analysoidaan perusteellisesti ja ne
tarjoavat vankan pohjan seuraavalle vaiheelle

Vaihe 2: Syvilliset Haastattelut

Valintaprosessi: Yritykset, jotka ovat kiinnostuneita keskustelemaan aiheista
tarkemmin rekrytointiprosessien parantamiseksi, kutsutaan keskustelemaan
kyselylomakkeen sisallosta ja vastaamaan laadullisiin kysymyksiin

Haastattelun Jarjestely: Haastattelut toteutetaan joko verkon vélitykselld Kaira Clanin
edustajan kanssa tai paikallisessa yrityksessa - yrityksen mieltymysten mukaan
Syvallinen Tutkimus: Nadissa haastatteluissa saadut oivallukset antavat kasityksen
parhaista kdytannoistd osaajien hankinnassa sulautettujen radiojarjestelmien alalle ja
auttavat Kaira Clania saamaan syvempaéaa tietdmysta

Vaihe 3: Tulosten ja Resurssien Yhdistaminen

Yhteistyon Painotus: Taman projektin keskeinen tavoite on kaikkien osapuolien
yhteisty6 nykyisten haasteiden paremman ymmaé&rtamisen ja parannusratkaisujen
I6ytamisen edistdmiseksi osaajien hankinnassa ja sdilyttdmisessa

Trendien Analysointi ja Tunnistaminen: Kun ensimmaiset kaksi vaihetta ovat
valmistuneet, on saatavilla merkittdvda maara dataa, jota voidaan analysoida trendien
tunnistamiseksi. N&ita trendeja voidaan hyddyntda tehokkaiden prosessien
luomisessa tulevaisuudessa

Ohjelman Kehittaminen: Sisaltda kattavien osaajien hankintaohjelmien luomisen
yhdessd Tampereen kaupungin tuen ja yhdistettyjen resurssien kanssa
Nayttelytapahtuma: Projektin tulosten juhlistaminen ja sidosryhmien yhdistdminen
tulosten esittdmiseen ja kehitettyjen prosessien esittelemiseen osaajien hankinnan ja
sdilyttdmisen parantamiseksi



[Yhteystiedot]

Verkkosivusto: www.kairaclan.com

Sahkoposti: contact@kairaclan.com
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